
 

 
Neues Ausbildungsjahr in Rosenthal beginnt 

 

 
 

Chris Lorenz, Johannes Hohe (Mechatroniker) und Gerd Metzner sowie Philipp Rodig (Konstruktionsmechaniker) 
nahmen im August ihre Ausbildung in der Zellstoff- und Papierfabrik Rosenthal auf.  
Geschäftsführer Leonhard Nossol und Personalleiterin Angelika Zimmermann begrüßten die neuen 
Auszubildenden im Unternehmen und wünschten ihnen für die bevorstehende Ausbildungszeit viel Erfolg.  
Mit den vier neuen Lehrlingen hat Rosenthal jetzt 16 Auszubildende.  
 
In diesem Jahr schlossen bereits sechs Lehrlinge ihre Ausbildung erfolgreich ab. Aufgrund ihrer guten Leistungen 
übernahm Rosenthal sie in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis und setzte damit die Tradition fort, dass engagierte 
Auszubildende mit einer erfolgreichen IHK-Abschlussprüfung meist einen Arbeitsvertrag erhalten.  
 
Für das Jahr 2011 läuft jetzt schon die Bewerbungsphase. Ausgebildet werden:  
 

- 2 Elektroniker/-innen 
- 4 Konstruktionsmechaniker/-innen 
- 1 Papiertechnologe/-technologin 

 
Voraussetzungen für die Aufnahme einer Ausbildung im Rosenthaler Zellstoffwerk sind ein guter schulischer 
Abschluss, gute Ergebnisse in den naturwissenschaftlichen Fächern, technisches Interesse und Verständnis 
sowie logisches Denken und Teamfähigkeit. Interessenten wenden sich bitte an die Personalleiterin  
Angelika Zimmermann, Tel.: 036642 8-2249, E-Mail: angelika.zimmermann@zpr.de. 
 


